IL PRESIDENTE

Visto il decreto di questa Presidenza n.44 del 20 marzo 2020 che ha disposto
sino al 15 aprile 2020 I’operativita in quest’Ufficio del lavoro agile, in base ad un
programma di smaltimento specificamente indicato per ciascun comparto;

Rilevato che il provvedimento in questione € stato adottato in attuazione del
DPCM del giorno 11 marzo 2020 che impone a tutte le pubbliche amministrazioni lo
svolgimento “in via ordinaria delle prestazioni lavorative anche in deroga agli
accordi individuali e agli obblighi informativi di cui agli artt. da 18 a 23 della legge
22 maggio 2017 n.81 e individuano le attivita indifferibili da rendere in presenza” (
argomento ex art 1 n.6 del menzionato DPCM).

Considerato che la eccezionalita di tale regime trova fondamento nell’esigenza
prioritaria di salvaguardare il bene primario della salute del personale amministrativo
e complessivamente dell’utenza degli uffici pubblici, riducendo per quanto possibile le
presenze fisiche al loro interno : che in buona sostanza, 1’individuazione del lavoro
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agile, quale modalita ordinaria dello svolgimento nella p.a. della prestazione

lavorativa®  costituisce regola prioritaria da osservare, come € stato ancor piu

recentemente ribadito dal regime di cui all’ art.87 del d.1. n.18/2020, almeno sino alla
cessazione dello stato di emergenza epidemiologica da Covid-2019.

Considerato che la relazione del direttore di cancelleria, d.ssa Maranzano, depositata
in data odierna; rende conto dei buoni risultati raggiunti nel periodo pregresso in
ciascun comparto, all’esito di una programmata opera di misurazione quantitativa e
qualitativa dell’attivita delocalizzata svolta.

Rilevato che in linea con il regime fissato dall’art.36 d.l. n.23/2020 va pertanto

prorogata la durata del programma di lavoro agile di quest’Ufficio sino al 11 maggio



2020, termine entro il quale, allo stato della legislazione vigente, debbono essere
rinviati d’ufficio tutti i procedimenti civili e penali non urgenti ( argomento ex art. 83
comma primo del cennato decreto n.18/2020).

Ritenuto che pertanto il progetto complessivo di lavoro in esame, integralmente
condiviso dalla RSU, individua innanzitutto i presidi da predisporre nei vari settori,
in quanto correlati alle attivita indifferibili da rendere in presenza, specificamente
legate alla  gestione ed esecuzione degli atti delle cause civili e penali urgenti
individuate ex art.83 comma 3 lettere a, b e ¢ del menzionato decreto n.18/2020 ( nelle
cancellerie civili e penali).

Considerato, nel resto che I’attivita delocalizzata puo dispiegarsi sia nei casi in cui &
concretamente praticabile 1’accesso da remoto nelle piattaforme telematiche
istituzionali che mediante lo svolgimento di “ analisi, studio, ricerca e stesura di testi,
relazioni connesse con i1 compiti d'ufficio ”: che in tale ambito rientra anche 1’attivita
di formazione e-learning gestita dal Ministero di Giustizia ( cfr. paragrafo 3 parte
terza della menzionata direttiva del 4 marzo 2020 ).

Visti 1 progetti - in precedenza gia approvati - di svolgimento di lavoro agile dei
diversi comparti del Tribunale (elaborato dal Direttore Amministrativo d.ssa
Maranzano) e dell’ Ufficio del Giudice di Pace di Trapani nel periodo sino al giorno
11 maggio 2020, in linea con le richieste del personale amministrativo in essa
indicato:

Rilevato che le attivita delocalizzate indicate in tale disegno individuano obiettivi
specifici, concreti, misurabili e verificabili per ciascun comparto in relazione a ogni
lavoratore, compatibili con le prescrizioni normative sopra richiamate: che i tre
direttori di cancelleria attualmente in servizio cureranno I’attivita di rispettivo
monitoraggio dell’andamento del lavoro agile nei settori di competenza nel rispetto dei
progetti individuali di assegnazione a ciascun dipendente .

Ritenuto che la contestuale previsione di una turnazione di presenza assicura lo

svolgimento delle attivita urgenti e indifferibili che nell’arco di tempo in questione



debbono svolgersi in questo ufficio giudiziario ex art. 2 comma 2 lettera g del decreto
legge n.11/20.
Considerato che la misura in questione rientra tra le cautele ineludibili da adottare per
fronteggiare il pericolo di diffusione del corona virus, in considerazione delle
informazioni fornite dal Dipartimento Regionale per le attivita sanitarie e Osservatorio
Epidemiologico della Regione Sicilia che ha riferito della registrata presenza di diversi
casi di contaminazione nella provincia di Trapani nell’ambito di una situazione in
continua evoluzione (cfr. nota del 12 marzo 2020).
Ritenuto che, in attesa dei provvedimenti organizzativi che questa Presidenza intende
adottare per il periodo dal 12 maggio al 30 giugno 2020, la durata del progetto di
smart working in esame ¢ delimitata sino al giorno 11 maggio 2020.
Considerato che le attivita di vigilanza saranno svolte dai direttori amministrativi dei
diversi comparti degli uffici giudiziari sopra elencati nel rispetto delle prescrizioni
ministeriali vigenti;

POM
Dispone che sino al giorno 11 maggio 2020 il personale del Tribunale e dell'Ufficio
del Giudice di Pace di Trapani prestera in via ordinaria lavoro agile nel rispetto del
programma gia approvato .
I direttori amministrativi dei diversi comparti degli uffici giudiziari sopra elencati
svolgeranno la doverosa vigilanza nel rispetto delle prescrizioni ministeriali vigenti.
Manda per conoscenza al Presidente della Corte d’ Appello, al Procuratore Generale
della Repubblica di Palermo, al Procuratore della Repubblica in sede, ai magistrati
togati e onorari, al personale amministrativo, al Consiglio dell’Ordine degli Avvocati
in sede.

Trapani 15 aprile 2020

/LLPresidente
/Dott. Wndrea Genna
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Tribunale di Trapani

Al Presidente del Tribunale

PROGETTO DI LAVORO AGILE

L'art. 36 del D.L. 23/2020, modificando I'art. 83 del D.L. 18/2020, ha esteso il periodo di
sospensione dei termini processuali fino all’ 11 maggio.

Alla luce di tale modifica normativa il sottoscritto direttore, in linea con quanto gia previsto
dal decreto n. 44/2020 di questa Presidenza che ha disposto I'estensione dell’attivita
lavorativa in modalita agile fino al 15 aprile e in attesa del provvedimento del capo
dell'Ufficio che a norma del DL 18/2020 disporra sull'attivita del Tribunale a partire dal 12
maggio 2020, propone di proseguire, per il periodo dal 15 aprile all’ 11 maggio, con a
previsione di una turnazione di presenza del personale in servizio, onde assicurare in ogni
ambito lavorativo il regolare svolgimento delle attivita urgenti ed indifferibili, continuando
a delocalizzare tutte le altre attivita che non richiedano la costante presenza fisica nella sede
di lavoro del lavoratore.

Sulla scorta delle indicazioni fornite dai responsabili dei servizi nelle relazioni sull’attivita
finora svolta, acquisita la relazione del funzionario responsabile dell’Ufficio del Giudice di
Pace di Trapani e sentita per le vie brevi la RSU che ha espresso parere favorevole, la
scrivente propone di prorogare l'attuazione del progetto di ufficio del Tribunale e del
Giudice di Pace gia approvato con il menzionato decreto 44/2020 e meglio esplicitato nei
progetti individuali, redatti in armonia con il progetto generale, che sono stati sottoscritti, per
conoscenza e accettazione, dai lavoratori.

Alle attivita gia indicate nel progetto va aggiunta la formazione in e-learning prevista dalla
circolare del Ministero della Giustizia, sulla scorta delle Linee Guida del Capo Dipartimento
prot. 3780.U del 19 marzo 2020 e alla successiva nota prot. 53885.U del 19 marzo 2020, che ha
previsto la formazione a distanza quale integrazione delle prestazioni effettuate espletate in

modalita di lavoro agile.




II progetto potra subire modifiche ed integrazioni in relazione a sopravvenute esigenze di
servizio o a modifiche legislative che dovessero intervenire.

Il sottoscritto direttore, in relazione ai propri incarichi di coordinamento e di collaborazione
con la S.V., continuera ad assicurare la propria presenza tre giorni alla settimana, in linea di
massima il lunedj, il mercoledi e il venerdi, modificabili in relazione alle esigenze di questa

Presidenza.

Si riporta a quanto gia indicato nel decreto 40/2020 del Presidente e nei relativi allegati per le

modalita di svolgimento del lavoro agile.

Trapani 15/04/2020

I1 Diyettore
Loredan Maranzano




